SYNDICAT MIXTE POUR Séance du Comité Syndical du

LE SCoT COLMAR-RHIN-VOSGES 29/11/2023
REGU A LA PREFECTURE
12 DEC. 2003 Délibération n° 13/2023

Organisation du temps de travail au sein du Syndicat Mixte pour le SCoT
Colmar-Rhin-Vosges

Etaient présents : 67 délégués titulaires ou suppléants

REBERT Christian, DANJEAN Anne-Lucie, SAUTIVET Thierry, GEBHARD Claude, BUCKEL
Michel, HELMLINGER Marie-Joseph, ANTONY Frangois, HANS Monique, STRAUMANN Eric,
SPITZ Michel, HELDERLE Olivier, BASS Paul, SIGRIST Etienne, FOLLIGUET Isabelle,
ROMANO Angelo, TINGEY André, HENRY Maurice, MARTINEZ Brigitte, WINKELMULLER
Laurent, VONTHRON Daniel, STOEBNER Thierry, STURM Alfred, MIGLIACCIO Patricia,
HABERKORN Raymond, REINHEIMER Bernard, WEICK Alfred, DISCHINGER Pierre, MARTIN
Monique, BOUCHE Marc, KURY Guy, HABLITZ Christophe, OHLMANN Grégory, FURLING
Maxime, ROMAIN Anne-Véronique, MULLER éric, BESSEY Thierry, DEYBACH Heidi,
SCHULLER Jean-Marc, BUSCH Michel, SCHLUSSEL Benoit, SCHOEPFF Daniel, VOGEL Pierre,
TAILLEFER Jean-luc, BETTER Philippe, BUECHER Jean-Paul, VOINSON Michel, BOESCH
Monique, KUENTZMANN Mireille, LEY Richard, WISS Fabienne, LAMY Réjane, BURGARD
Gabriel, TANNACHER Géneviéve, NICOLE Serge, GERARD Frédéric, BALTZINGER Richard,
MARSCHALL Patrice, BONNET Matthieu, URBAN Sylvie, JAEGER Luc, VOGEL Maité,
DIETRICH Martin, FREYBURGER Benoit, GERBER Héléne, FORNARA Rosalie, SCHMIDT
Florent, SCHOTT Jean-Luc

Etaient également présents :

UHLRICH-MALLET Odile (suppléante de M. Eric STRAUMANN) et Grégory DELATTRE,
directeur du SCoT

Rapporteur : Monsieur le Président

Vu le Code general des collectivités territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L 611-1 a L613-11 ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vu la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour l'autonomie des
personnes agées et des personnes handicapées ;

Vu laloi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique, notamment
son article 47;

Vu le décret n°88-145 du 15 fevrier 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif a I'aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application de l'article 7-1 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique territoriale ;

Vu l'avis favorable du comité technique du centre de gestion du Haut-Rhin en date du
26/09/2023 ;
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La définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont
fixés par I'organe délibérant, aprés avis du comité technique. Par ailleurs, le travail est
organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis a l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle
hebdomadaire et le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I’'année, la durée annuelle de travail
ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles
d’étre accomplies.

Ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps
de travail global sur 12 mois, tout en permettant des modes d’organisation de ce temps
différents selon la spécificité des missions exercées. Ainsi, les cycles peuvent varier prenant
en considération la nature des fonctions exercées.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du
temps de travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales
suivantes prévues par la réglementation sont respectées. La durée annuelle légale de
travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1.607 heures (soit 35 heures
hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur I'année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52| -104
semaines

Congés annuels : 5 fois les obligations | -25
hebdomadaires de travail

Jours fériés -8

Nombre de jours travaillés = 228

Nombre de d'heures travaillées = | = 1596 h
nombre de jours x 7 heures arrondi & 1.600 h
Journée de solidarité +7 h

Total en heures 1607 heures

L’'aménagement du temps de travail doit, en toute hypothése, respecter des garanties
Minimales fixées par la directive européenne n°95/104/CE du Conseil de ['Union
européenne du 23 novembre 1993 et par le décret n°2000-815 du 25 aolit 2000, reprises
au tableau ci-dessous.

Décret du 25 aolit 2000
Périodes de travail Garanties minimales

Durée maximale hebdomadaire 48 heures maximum (heures
supplémentaires comprises)

44 heures en moyenne sur une période
quelconque de 12 semaines
consécutives

Durée maximale quotidienne 10 heures

Amplitude maximale de la journée de | 12 heures

travail
Repos minimum journalier 11 heures
Repos minimal hebdomadaire 35 heures, dimanche compris en

principe.
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Pause 20 minutes pour une période de 6
heures de travail effectif quotidien
Travail de nuit Période comprise entre 22 heures et 5
heures ou une autre période de sept
heures consécutives comprise entre 22
heures et 7 heures.

Le Président propose au Comité Syndical :
Article 1 : Fixation de la durée hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein du Syndicat Mixte pour le SCoT
Colmar-Rhin-Vosges est fixé a 39h00 par semaine pour I'ensemble des agents.

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents bénéficieront de 23
jours de réduction de temps de travail (ARTT) afin que la durée annuelle du travail effectif
soit conforme a la durée annuelle légale de 1607 heures.

Pour les agents exergants leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours ARTT est
proratisé a hauteur de leur quotité de travail (dont le nombre peut étre arrondi a la demi-
journée supérieure).

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent a due proportion le nombre
de jours RTT que I'agent peut acquérir, conformément aux préconisations de la circulaire
du 18 janvier 2012 relative aux modalités de mise en ceuvre de l'article 115 de la loi n®
2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011,

Ne sont, toutefois, pas concernés les congés de maternité, adoption ou paternité et les
autres congés particuliers comme le congé pour exercer un mandat électif local, les
décharges d'activité pour mandat syndical, ou encore le congé de formation
professionnelle.

Article 2 : Détermination du cycle de travail :

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, I'organisation
du cycle de travail au sein Syndicat Mixte pour le SCoT Colmar Rhin Vosges est fixée
comme il suit. Les agents sont soumis a un cycle de travail hebdomadaire organisé selon
une durée quotidienne de travail de 7h48 chaque jour, soit une durée de travail
hebdomadaire de 39 heures sur 5 jours travaillés. Au sein de ce cycle hebdomadaire, les
agents sont soumis a des horaires variables fixés de la fagon suivante :

- Plage variable de 7h30 a 9h30

- Plage fixe de 9h30 a 11h30

- Pause méridienne flottante entre 12h et 14h d’une durée minimum de 45 minutes

- Plage fixe de 14h30 a 16h30

- Plage variable de 16h30 a 19h

Au cours des plages fixes, tous les agents doivent étre présents. Pendant, les plages
variables, les agents ont la liberté de choisir chaque jour leurs heures d'arrivée et de
départ. Les agents sont tenus d’effectuer chaque mois un nombre d’heures de travail
correspondant a la durée réglementaire.

Article 3 : Journée de solidarité
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Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin
d'assurer le financement des actions en faveur de I'autonomie des personnes agées ou
handicapées, sera instituée par la déduction d’un jour d’ARTT aux agents.

Au vu de I'ensemble de ces éléments, il vous est demandé de bien vouloir adopter le projet
de délibération suivant :
LE COMITE
Apres avoir délibérg,
DECIDE
A 'unanimitg,
I'organisation du temps de travail au sein du Syndicat Mixte telle que prévue par la
présente délibération
DONNE POUVOIR

a Monsieur le Président ou son représentant pour signer tout document nécessaire a
I'application de la présente délibération.

o~ Le Président.
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