SYNDICAT MIXTE POUR Séance du Comité Syndical du
LE SCoT COLMAR-RHIN-VOSGES 29/11/2023

RECU A LA PREFECTURE

1 2 DEC. 9593
Délibération n°® 14/2023

Décompte du temps de travail des agents du Syndicat Mixte

Etaient présents : 67 délégués titulaires ou suppléants

REBERT Christian, DANJEAN Anne-Lucie, SAUTIVET Thierry, GEBHARD Claude, BUCKEL
Michel, HELMLINGER Marie-Joseph, ANTONY Frangois, HANS Monique, STRAUMANN éric,
SPITZ Michel, HELDERLE Olivier, BASS Paul, SIGRIST Etienne, FOLLIGUET Isabelle,
ROMANO Angelo, TINGEY André, HENRY Maurice, MARTINEZ Brigitte, WINKELMULLER
Laurent, VONTHRON Daniel, STOEBNER Thierry, STURM Alfred, MIGLIACCIO Patricia,
HABERKORN Raymond, REINHEIMER Bernard, WEICK Alfred, DISCHINGER Pierre, MARTIN
Monique, BOUCHE Marc, KURY Guy, HABLITZ Christophe, OHLMANN Grégory, FURLING
Maxime, ROMAIN Anne-Véronique, MULLER éric, BESSEY Thierry, DEYBACH Heidi,
SCHULLER Jean-Marc, BUSCH Michel, SCHLUSSEL Benoit, SCHOEPFF Daniel, VOGEL Pierre,
TAILLEFER Jean-Luc, BETTER Philippe, BUECHER Jean-Paul, VOINSON Michel, BOESCH
Monique, KUENTZMANN Mireille, LEY Richard, WISS Fabienne, LAMY Réjane, BURGARD
Gabriel, TANNACHER Géneviéve, NICOLE Serge, GERARD Frédéric, BALTZINGER Richard,
MARSCHALL Patrice, BONNET Matthieu, URBAN Sylvie, JAEGER Luc, VOGEL Maite,
DIETRICH Martin, FREYBURGER Benoit, GERBER Hélene, FORNARA Rosalie, SCHMIDT
Florent, SCHOTT Jean-Luc

Etaient également présents : )
UHLRICH-MALLET Odile (suppléante de M. Eric STRAUMANN) et Grégory DELATTRE,
directeur du SCoT

Rapporteur : Monsieur le Président

I'organe deélibérant,

Sur rapport de 'autorité territoriale,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, et notamment son article 7-1 ;
Vu le décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif a I'aménagement et a la réduction du

temps de travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application de I'article 7-1 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 susvisée ;

Vu la circulaire ministérielle NOR RDFF1710891C du 31 mars 2017 relative a
I'application des regles en matiere de temps de travail dans les trois versants de la
fonction publique ;

Vu la réponse du Préfet du Haut-Rhin du 10 mars 2021 a la question du Président du
Centre de Gestion FPT du Haut-Rhin du 26 janvier 2021 ;
Vu I'avis de principe rendu le 16 mars 2021 par le comité technique du Centre de

Gestion FPT du Haut-Rhin relatif au décompte du temps de travail des agents publics
réalisé sur la base d'une durée annuelle de travail effectif de 1 607 heures ;
Vu le modéle de délibération proposé par le Centre de Gestion du Haut-Rhin ;
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Considérant que l'article 47 de de la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de
la fonction publique abroge le fondement légal ayant permis le maintien de régimes
dérogatoires a la durée légale du travail (1 607 heures) ;

Considérant que les collectivités territoriales et les établissements publics disposent d'un
délai d'un an a compter du renouvellement de leurs assemblées délibérantes pour
définir les régles relatives au temps de travail de leurs agents ;

Considérant que ces regles devront entrer en application au plus tard le 1er janvier suivant
leur définition ;

Considérant que le décompte actuel du temps de travail des agents publics tient
expressément compte des deux jours fériés locaux (le Vendredi Saint dans les
communes ayant un temple protestant ou une église mixte et le second jour de
Noél) ;

Considérant que le cas des jours fériés spécifiques a I’ALSACE-MOSELLE ne differe pas du
cas des autres jours fériés ;

Considérant qu’il convient d’établir le décompte du temps de travail des agents publics sur
la base d'une durée annuelle de travail effectif de 1 607 heures ;

Considérant que le présent modeéle de délibération a été approuvé en date du 16 mars
2021 par le comité technique du Centre de Gestion FPT du Haut-Rhin ;

Décide a I'unanimité,

Article 1er : A compter du 01 janvier 2024, le décompte du temps de travail des agents
publics du Syndicat Mixte pour le SCoT Colmar Rhin Vosges est réalisé sur la
base d'une durée annuelle de travail effectif de 1 607 heures, sans préjudice
des heures supplémentaires susceptibles d'étre effectuées.

365 jours annuels 228 jours annuels travaillés
- 104 jours de week-end (52s x 2j) )((375r?/e5l;;es de travail journalieres

= 1 596 heures annuelles travaillées

- 8 jours fériés légaux A
] 9 arrondies a 1 600 heures

- 25 jours de congés annuels + 7 heures (journée de solidarité)

= 228 jours annuels travaillés = 1 607 heures annuelles travaillées

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessous.

Fait a Colmar, le 29 novembre 2023

REGU A LA PREFECTRE Le Py a6
i 2 DEC, 2023 :;";
\3
2
\ 8

Une ampliation de la présente délibération sera a
e au Représentant de I Etat ;
e au Président du Centre de Gestlon FPT du Haut Rhm

L'autorité territoriale informe que la présente délibération peut faj‘e I'objet d'un recours
pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de STRASBOURG dans un délai de
2 mois, a compter de la présente publication.
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